
معلم مشتاق
فرض كنيد مدير مدرسه هستيد و با همكارتان در مورد معلم جديدي كه 
شما را هيجان‌زده كرده است، صحبت مي‌كنيد. شما مي‌گوييد: »من يك 

معلم جديد عالي، جوان و ... دارم«. چه كلمه‌اي جاي خالي را پر مي‌كند؟ 
باهوش، توانا، متفكر يا بااستعداد؟ همه‌ي اين كلمات قطعاً جاي خالي را پر 
مي‌كنند، اما واژه‌اي كه بيشتر مديران و همچنين بيشتر معلمان، والدين و 

حتي دانش‌آموزان را واقعاً هيجان‌زده مي‌كند، كلمه‌ي »مشتاق« است. 

نيســت تبليــغ كنيــد يــا توجــه كســي را 
بــه عشــق خــود جلــب كنيــد. اگــر واقعــاً 
عاشــق موضــوع درســتان باشــيد، علاقــه‌ي 
شــما از طريــق صحبت‌هــا و رفتارتــان 

ــد داد.  ــان خواه ــود را نش خ
كاري را كه عاشـق آن هسـتيد انجام دهيد: 
سـعي نكنيد فقط عاشـق چيزي باشيد كه 
تدريـس مي‌كنيد، بلكه كلاس را به سـمت 
چيزهايـي كه قبلًا عاشـق آن بوده‌ايد ببريد. 
وقتـي ايـن كار را انجـام دهيـد، فقـط روي 
موضـوع تمركز نمي‌كنيـد. شـما مي‌توانيد 
چيزهايـي را كـه در مورد آن‌ها احساسـاتي 
هسـتيد، از طريق انتقال، فعاليت و ارزيابي، 
بـه دانش‌آموزانتـان القـا كنيـد )مثاًل اگـر 
ورزش خاصـي  يـا  كمـدي  فيلـم  عاشـق 
هسـتيد، از آن‌ها در چگونگـي ارائه‌ي درس 
اسـتفاده كنيـد. اگـر بـازي پينـگ پنـگ 
را دوسـت داريـد، بـراي تمريـن هندسـه 
از طراحـي راكـت اسـتفاده كنيـد يـا اگـر 
حرفـه‌‌ي خاصـي را دوسـت داريـد، ارزيابي 

نهايـي فصـل را از آن حرفـه وام بگيريـد.(

صفت دوم: كار سخت
براي معلم تازه‌كار ضروري اسـت كه همه‌ي 
كارهايـش به‌خوبـي انجـام شـوند. از سـر و 
تـه كارها نزنيـد. اين كار شـما را در چشـم 
مديريـت و دانش‌آموزانتـان معلمي خوب و 
مشـتاق نشان نمي‌دهد و مشـكلاتي هم به 
وجـود مـي‌آورد. بـه دسـت آوردن دوباره‌ي 

اشــتياقِ معلمــان جديــد بزرگ‌تريــن 
ســرمايه‌ي آن‌هاســت، زيــرا همــه‌ي آن‌هــا 

ــتند.  ــرفت هس ــان پيش خواه
حتـي اگـر شـما به‌طـور كاماًل غريـزي بـا 
اداره  بـراي  تـازه‌كار  معلـم  اسـتعدادترين 
كـردن كلاس باشـيد، هنـوز هـم چيزهاي 
زيـادي بايـد بياموزيـد تا به ظرفيـت نهايي 
خـود برسـيد. پيامـي كـه اشـتياق شـما 
بـه اداره، والديـن، معلمـان همـكار و حتـي 
دانش‌آمـوزان مي‌دهد، اين اسـت كـه داريد 
سـعي مي‌كنيد به معلمـي كامـل و ايده‌آل 
تبديـل شـويد و بـراي آموختـن درس‌هاي 

مـورد نيـاز ميـل و انـرژي داريد.
بياييـد نـگاه دقيق‌تـري به اشـتياق داشـته 
باشـيم. ببينيـم چگونـه آن را بـه كمـك 
تدريـس بياوريم و چگونه مقدار بيشـتري از 

آن را داشـته باشـيم.

اشتياق چيست؟
شـناخت اشـتياق به‌طور شـهودي سـخت 
را  اشـتياق  بخواهيـم  وقتـي  امـا  نيسـت، 
تعريف كنيم، كار كمي سـخت‌تر مي‌شـود. 
زيرا اشـتياق مي‌توانـد صورت‌هاي‌ مختلفي 
داشـته باشـد. در يـك موقعيـت مي‌توانـد 
بـه شـكل انـرژي ناشـي از دلشـوره در بلند 
و سـريع صحبت كردن باشـد و در شـرايط 
ديگـر مي‌توانـد از شـدت آرامـش و تمركـز 

بي‌وقفـه باشـد.
اگرچـه ظاهـر اشـتياق متفـاوت اسـت، اما 

صفـات مربـوط بـه آن به‌طرز قابـل توجهي 
ثابـت هسـتند. اگـر شـما بخواهيـد هـم 
كاركنـان مدرسـه و هـم دانش‌آموزان شـما 
را مشـتاق ببيننـد، لازم اسـت بياموزيد آن 
صفـات چه چيزهايي هسـتند و چـه كاري 
مي‌توانيد براي رشـد و توسـعه و نشان دادن 
آن‌هـا انجـام دهيـد؟ اشـتياق سـه صفـت 
مشـترك دارد. آن‌هـا را بـه شـما معرفـي 
مي‌كنـم و مي‌گويم چگونـه مي‌توانيد آن‌ها 

را رشـد دهيد:

صفت اول: عشق
بـراي اينكـه علاقه‌تان را بـالا ببريد، موضوع 
درسـتان را كاماًل بشناسـيد. مهـم نيسـت 
زبان انگليسـي تدريس مي‌كنيـد يا رياضي 
يـا هنر. سـعي كنيد همـه‌ي جزئيـات را در 
مـورد موضوع درسـتان بدانيد و از شكسـت 
بـه  بنابرايـن،  نترسـيد.  اول  مرحلـه‌ي  در 
كنفرانس‌هـا برويـد و كتـاب بخوانيـد. اگـر 
عاشـق زبـان خارجـي هسـتيد، فيلم‌هـاي 
زبـان اصلـي را ببينيـد. اگـر عاشـق علـم 
هستيد، به نمايشـگاه علوم برويد و مطمئن 
باشـيد كـه موضـوع تدريـس شـما بخـش 
منظمـي از زندگي شماسـت. اگر قباًل اين 
كارهـا را انجـام مي‌داديـد، آن‌هـا را ادامـه 
دهيـد، چـون عشـق واقعـي، بـراي ادامـه 

يافتـن، بـه تغذيه‌ نيـاز دارد.
همــه‌ي كاري كــه بايــد انجــام دهيــد 
ــازي  ــت. ني ــان در كلاس درس اس حضورت
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??????????مترجم: الهام فراستي

فوت و فن كلاس‌داري
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احتـرام دانش‌آموز تا گرفتـن اوليه‌ي آن كار 
سـختي است. 

چطـور مي‌تـوان با چنيـن مشـكلي مواجه 
شـد؟ اوليـن سـال معلمي هميشـه شـلوغ 
اسـت و بـه كمي فرصت نيـاز دارد. در اينجا 
تعـدادي فوت‌وفـن بـراي سـبك كـردن بار 

شـما مطرح مي‌شـود:
باهوش‌تـر كار كنيـد نـه سـخت‌تر: 
يعنـي كارهايتـان را اولويت‌بنـدي كنيـد؛ 
بـر اين اسـاس كـه چـه كارهايي بـه خوبي 
انجـام شـوند، چـه كارهايـي فقـط انجـام 
شـوند و چـه كارهايـي نبايـد انجام شـوند. 
ايـن روش مي‌توانـد ناجـي مطلـق معلمان 
تـازه‌كار باشـد.  در اينجـا حوزه‌هايـي را كه 
ارزش سـرمايه‌گذاري زمـان را دارند معرفي 

مي‌كنيـم:
ـ هـر چنـد وقـت يـك بـار كار جديـد و 
متفاوتـي انجام دهيد. حتـي پرتحرك‌ترين 
درس‌هـا مي‌تواننـد خسـته‌كننده باشـند، 
اگـر بارهـا و بارهـا تكـرار شـوند. ارزش دارد 
هـر چنـد هفتـه يـك بـار، در زمـان اضافه، 
ميدانـي مغناطيسـي به كلاس بفرسـتيد و 

همـه چيـز را تـكان دهيد.
ـ هـر چنـد وقـت يـك بـار دانش‌آمـوزان را 
گروه‌بنـدي كنيـد. بـا ايـن روش، مي‌توانيد 
يـك گفت‌وگـوي شـخصي بـا دانش‌آموزان 
برقـرار كنيـد و بـا شـناختي كـه از آن‌هـا 

داريـد، آن‌هـا را گروه‌بنـدي كنيـد.
ــق  ــيد )از طري ــان را بشناس ـ دانش‌آموزانت

صحبــت كــردن و اتفاقاتــي كــه مي‌افتــد(. 
وقتــي كــه دانش‌آموزانتــان را مي‌شناســيد، 
رابطــه‌ي انســاني اتفــاق مي‌افتــد كــه 
ــرمايه‌گذاري  ــت و ارزش س ــذار اس تأثيرگ
در زمــان را دارد. حوزه‌هايــي كــه ارزش 

ــد: ــان را ندارن ــرمايه‌گذاري زم س
ـ بـراي حفظ صداقـت دانش‌آموزانتان هيچ 
اشـكالي ندارد بعضـي اوقات تكاليف را چك 

كنيد تـا اينكه هر بار آن‌هـا را ببينيد.
ـ اگر بخواهيـد هر روز كار جديد و متفاوتي 
انجـام دهيد، انرژي‌تان از بيـن خواهد رفت. 
لازم نيسـت هر درسـي ذهـن دانش‌آموزان 

را تحت‌تأثير قـرار دهد.
زنگ تفريح داشـته باشـيد: در جهاني 
كـه كار هرگـز بـه پايـان نمي‌رسـد، كليـد 
تكميـل و كارامـد بـودن هـر كاري، فاصلـه 
گرفتـن از آن اسـت. به‌عنوان يـك نو معلم، 
ايـن كار سـختي خواهد بود كـه از كارهايي 
كـه روي سـرتان ريخته فاصلـه بگيريد، اما 
ايـن فاصله گرفتـن بايد منظم باشـد. بدون 
تفريـح، طبيعـي اسـت احسـاس نااميدي، 
سـوختن و كسـلي خواهيـد داشـت. ايـن 
احساسـات سـرعت و كيفيـت كار شـما را 
مختـل مي‌كننـد و اگـر دقـت نكنيـد، بـه 
راحتي باعث از دسـت رفتن زمان بيشـتري 
مي‌شـوند. ايـن نكتـه  را در ذهـن داشـته 
باشـيد و سـعي كنيـد يـك زنـگ تفريـح 
برنامه‌تـان  در  شـده  برنامه‌ريـزي  منظـم 
داشـته باشـيد. مهـم نيسـت در مدرسـه يا 
زندگي‌تـان چـه اتفاقـي مي‌افتـد؟ جمعه‌ها 
را تعطيـل كنيـد. فوتبـال تماشـا كنيـد. 
بسـكتبال بـازي كنيد يـا خودتـان را با يك 
كتاب خوب مشـغول كنيـد. در اين صورت 
كيفيـت كارتـان در هفتـه‌ي پيـش رو بهتر 
خواهـد بـود و شـما و دانش‌آموزانتان شـاد 

بود. خواهيـد 

صفت سوم: تمايل به نوآوري
مشـتاق‌ترين معلمـان كلاسشـان را مثـل 
آزمايشگاهي در نظر مي‌گيرند كه در آن، به 
جاي اينكه بيشـتر اطلاعات بـه دانش‌آموزان 

داده شـود، خـود دانش‌آمـوزان آن‌هـا را پيـدا 
مي‌كننـد. اگـر بخواهيـد جـزو ايـن دسـته از 
 معلمان باشـيد كه دنبـال روش‌هـاي تازه‌اند، 

به نكات زير توجه كنيد:
چگونه كلاس را شروع كنيد؟
چگونه اطلاعات را ارائه دهيد؟

چگونه دانشِ دانش‌آموز را ارزيابي كنيد؟
چگونه كلاستان را سازمان‌دهي كنيد؟

ــت  ــه دس ــي ب ــه نتايج ــت چ ــم نيس مه
مي‌آوريــد، مهــم ايــن اســت كــه كارهــا را 

ــد.  ــذت و هيجــان انجــام دهي ــا ل ب

سخن آخر
اشـتياق يكـي از قدرتمندتريـن نيروهـاي 
بشـري اسـت. فاتـح قلـب اسـت، توجـه را 
جلـب مي‌كند و البته اشـتباه هـم مي‌كند. 
همچنيـن، مي‌توانـد اوليـن سـال معلمـي 
شـما را بـه بهتـر از آنچـه فكـرش را بكنيد 
تبديـل كند. بنابراين، بـدون در نظر گرفتن 
اينكـه بعضـي اوقـات حجـم كاري زيـادي 
داريـد، سـخت بجنگيد تا نور شـمعي را كه 

مي‌سـوزد روشـن نـگاه داريـد.
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